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Politica de
Eficiencia
Energeética

reconocemos la importancia de promover el uso eficiente de la energia, aun cuando nuestra
operacién se base principalmente en el tele-trabajo y oficinas virtuales.

Nos comprometemos a:

Optimizar el consumo energético asociado a nuestras actividades digitales y en los espacios
de trabajo en casa, fomentando practicas responsables entre nuestro equipo.

Incorporar criterios de eficiencia energética en la seleccion de equipos tecnolégicos y
servicios digitales que utilizamos para operar.

Promover la sensibilizacion y capacitacion continua sobre el uso eficiente de energia en el
entorno laboral remoto.

Cumplir con la normativa vigente relacionada con eficiencia energética y responsabilidad
ambiental.

Buscar mejoras continuas que contribuyan a reducir nuestro impacto ambiental, tanto en el
uso de energia directa como indirecta.

Fomentar el uso de energias renovables y tecnologias limpias, en la medida de lo posible y
pertinente, en los espacios donde desarrollamos nuestra labor.

Esta politica es parte integral de nuestro compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad
corporativa, y sera comunicada a todos los colaboradores, proveedores y partes interesadas.
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Plan de accion

Nuestro Plan de Accion para la
Implementacion de la Politica de
Eficiencia Energética.

1. Sensibilizacion y Capacitacion

Accidn: Realizar una charla interna (virtual) sobre habitos de eficiencia energética en el
teletrabajo.

Responsable: Encargado/a de gestidn interna o liderazgo del equipo.
Frecuencia: Anual, con refuerzos semestrales mediante boletines o publicaciones internas.

Indicador: % de colaboradores que participan en las sesiones.

2. Guia de Buenas Practicas en el Teletrabajo

Accidn: Elaborar y distribuir una guia simple que incluya recomendaciones como:
Apagar equipos al terminar la jornada.

Usar iluminacion natural siempre que sea posible.

Configurar el modo de ahorro de energia en computadores.

Responsable: Equipo de comunicaciones o coordinacion general.

Frecuencia: Una vez, con revisiones anuales.

Indicador: % de colaboradores que reciben y aplican la guia.

3. Seleccion eficiente de herramientas y equipos

Accién: Incluir criterios de eficiencia energética al adquirir equipos (notebooks, monitores,
etc.) o contratar servicios en la nube.

Responsable: Area administrativa o quien realiza compras.
Frecuencia: Cada vez que se renueven equipos O servicios.

Indicador: % de adquisiciones con criterios de eficiencia.

4. Monitoreo basico del consumo energético
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Accioén: Invitar a los colaboradores a reportar anualmente un estimado de consumo
energético relacionado con el trabajo (por ejemplo, uso de computador y calefaccion).

Responsable: Coordinador de sostenibilidad.

Frecuencia: Anual.

Indicador: Nivel de participacién + linea base de consumo.

5. Promocion del uso de energias limpias

Accién: Incentivar el uso de energias renovables en los hogares (por ejemplo, tarifas verdes o
paneles solares) compartiendo informacion y beneficios.

Responsable: Comunicaciones o sostenibilidad.

Frecuencia: Trimestral.

Indicador: NUmero de iniciativas comunicadas.

6. Evaluacion y mejora

Accion: Revisar la politica y plan de accion anualmente para incorporar mejoras.
Responsable: Direccidon o responsable de sostenibilidad.

Frecuencia: Anual.

Indicador: Revision realizada y mejoras implementadas.
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